Juan Alejandro Vega Montenegro
Ingeniero Civil Industrial g

Licenciado en las Ciencias de la Ingenieria

Antecedentes Personales

RUT: 13.223.070 - 6

Fecha de Nacimiento: 12 de Abril de 1977
Teléfono: (512) 221480 - 98258927.
Correo: juanvegamontenegro@yahoo.es
Direccion: Enrique Bunster 1964 La Serena.
Estado Civil: Casado.

Licencia de Conducir: B.

Formacion académica

1998 al 2003: Ingenieria Civil Industrial, Universidad de La Serena.

Tesis “Disefio e Implementacion de un Sistema de Gestién Integrado de Calidad, Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio Ambiente, bajo las Normas 1SO 9000, OHSAS 18000 e ISO 14.000, en
Martin Fredes Davila, empresa de servicios a la mineria de reparacion de equipos mineros.
Titulado 2005.

1995 al 1997: Ingenieria en Alimentos, Universidad de La Serena.

1991 al 1994: Ensefianza Media, Colegio Seminario Conciliar de La Serena.

Otros Estudios y Conocimientos

Buen Manejo de idioma inglés, oral y escrito.

Buen conocimiento y aplicacion de leyes laborales (Ley 16744, DS 594, DS 148).

Curso de Evaluacion de Decisiones Estratégicas, Universidad Catolica, Santiago.

Estudios en comercio exterior, importaciones/exportaciones y asuntos aduaneros.
Universidad Catdlica, Santiago.

Estudios de Marketing Industrial y de servicios para empresas B2B, Escuela de Negocios
Universidad Adolfo Ibafiez con patrocinio de CORFO.

Consultor, auditor e implementador NCH2909. Chilecalidad, La Serena.

Auditor Norma ISO 9001:2008; ISO 14001:2004; OHSAS 18001:2007. Bureau Veritas,
Santiago.

Inspector Nivel 1, en Ultrasonido, Particulas Magnéticas y Tintas Penetrantes.

Curso de Hidraulica, OTEC Universidad de La Serena.

Curso de Monitor de seguridad, ACHS.

Curso de Administracion de Proyectos, OTEC Universidad de La Serena.

Conocimiento de partes y piezas de equipos de alto tonelaje para mineria e industria.
Conocimiento y aplicacién de productos de soldadura, abrasion y desgaste. Fabrica Eutectic
Castolyn, Sao Pablo/Belo Horizonte, Brasil.

Manejo de software de gestibn y administracion de proyectos (Project, Cristal Ball,



mailto:juanvegamontenegro@yahoo.es

Primavera, Minitab, Winstat), disefio (Google Sketchup, Autocad nivel bésico, visio,visual
basic nivel medio), control y simulacion de operaciones (Lindo, Arena).

Antecedentes Laborales

Periodo: Febrero 2012 - Enero 2014.

Empresa: Comercializadora PROVEDMIN SPA. Empresa para la mineria y la industria en la
importacion y comercializacion de maquinarias, equipos, herramientas abrasivas y desgaste,
soldaduras, aceros, sellos hidraulicos, repuestos equipos mineros y elementos de proteccion
personal. (Coquimbo, Copiap0).

Cargo: Gerente Comercial.

Funciones:

e Administrar los procesos de importaciones, gestion de costos, politica de precios y
comercializacién a clientes.

e Generar nuevos negocios, representaciones, consignaciones y alianzas con empresas
nacionales e internacionales, incrementando ventas, optimizando costos, potenciando
conocimiento del recurso humano, integrando nuevas tecnologias y estandares.

e Evaluacion técnica y en terreno por reparaciones a equipos de empresas Mineras desde la
segunda a cuarta regién y empresas de movimiento de tierra, preferentemente Komatsu,
Finning (Caterpillar).

e Presentacién de propuestas técnicas y econdémicas a clientes, mediante proceso de
licitaciones, utilizando plataformas como Portal de compras de Codelco, hegocios mineros,
Corproa (Copiap6), Regic-Achilles, Quadrem (Qmarket), Chile compra, Chile proveedores.

Periodo: Enero 2010 — Enero 2012.
Empresa: Martin Fredes Davila/HidroMFD Copiap6. Holding de Empresas asociadas para prestar

servicios a la mineria de reparacién hidraulica, maestranza, metalizado, cromado y soldadura
estructural de equipos mineros. (Coquimbo, Copiap0).

Cargo: Gerente de Proyectos y Negocios.

Funciones:

Disefiar e implementar, Planes de Marketing, estudios de mercado y estrategias para el
desarrollo con clientes/proveedores.

e Disefio, evaluacion e implementacion de proyectos para desarrollo de los procesos, nuevas
unidades de negocios cofinanciados por Corfo y Sercotec.

e Importacion de repuestos, insumos y materias primas desde norte América, Europa, Brasil,
Argentina, China e India, para consumo interno de las plantas y venta a empresas mineras
e industria en general.

e Manejo de cartera de proveedores internacionales, leyes arancelarias y logistica de
internacion.




e Desarrollo de inteligencia de mercados, manejo de cartera de clientes, asignacion de
precios, informacién técnica de las reparaciones y analisis de costos.

e Implementacién y puesta en marcha de una Central de Abastecimiento y Logistica como
Unidad de Negocio, mediante la implementacién de procesos de licitaciones a proveedores
para optimizar costos y calidad del servicio.

e Confeccion de ofertas economicas y técnicas, mediante visitas a terreno, levantamiento de
equipos y estado de los mismos. Tabla siguiente describe algunos contratos adjudicados:

Empresa Mandante Tipo de Contrato Monto en US$ Duracién Codigo

Servicio de Reparacion de Componentes para
Codelco Chuquicamata . P . . P . P 1.436.700, 2 afios 4600012228
Cilindros Hidraulicos y Neumaticos

Servicio arriendo de mano de Obra para Operacion,
Faena Franke

Overhaul y Mantencién Planta 35.000 4 meses -
. Reparacion y Reforzamiento de Palas Hidraulicas
Minera Los Pelambres
PC8000y WA1200 301.000 4 meses -
Reforzamiento de Hojas y Baldes Equipos Tractores
Komatsu y Excavadoras; 375A; PC300; WA600; D275AX;
PC200LC; WD500-3; D475A-5EO 250.000 6 meses LICKCH100681
Angloamerican, Division Los Bronces Servicio de Mantencién y Reparacién de Cilindros
! Hidrdulicos para equipos Mina 2.850.000 2,5 afios LIC. 1,10,0012,1

Contrato Franquicia Komatsu Reman Center Chile

Komatsu Reman Center Chile S.A
S.A - Martin Fredes Davila/Hidrocrom Copiapd. 3.800.000/afio | Renovacién Anual -

Periodo: Diciembre 2007 — Diciembre 2009

Empresa: Hidrocrom Antofagasta, Comercial Grecia, Hidrocrom Copiap0, Martin Fredes Davila;
Holding de Empresas asociadas para prestar servicios a la mineria de reparacion hidraulica,
maestranza, metalizado, cromado y soldadura estructural de equipos mineros. Ubicados en
Coquimbo, Copiap6 y Antofagasta.

Cargo: Lider del Area Planificacion y Desarrollo.

Funciones:

e Generacion, evaluacion, ejecuciébn y administracion de proyectos relacionados con:
optimizacién de procesos, desarrollo de nuevos negocios, bienestar del personal y clientes.

e Desarrollar las areas de produccion, finanzas y recurso humano, mediante la
implementacion de sistemas informaticos disefiados a medida y procedimientos de trabajo.

e Regularizacion, segiin normativas de seguridad laboral y medio ambiente. (Manejo de
residuos DS 148, Informe Sanitario, patentes, Resoluciones sanitarias, Ley 16744, etc...).

e Diseflar e implementar centros de costos y presupuestos anuales. En las distintas
unidades.

e Disefiador e implementador de Sistemas Integrados de Gestiébn en las Normas I1SO
9001:2008, I1SO 14001:2004, OHSAS 18001:2007, NCH 2909 para las empresas
Hidrocrom Antofagasta, Hidrocrom Copiap6, Martin Fredes Davila, Comercial Grecia.
Empresas certificadas desde el 2005.

e Auditor de procesos productivos, comerciales y financieros en Normas 1SO 9001:2008,
ISO 14001:2004, OHSAS 18001:2007, NCH 2909.




e Disefiar y administrar Departamento de Prevencion de Riesgos generando planes de
seguridad, salud ocupacional e higiene.

e Control de gestién de los distintos procesos mediante la elaboracion de indicadores, para
la revision del Directorio, alta gerencia y jefaturas de otras areas.

e Disefio e implementaciéon de un sistema de gestibn por competencias para una
reestructuracién organizacional.
Periodo: Abril 2004 — Noviembre 2007

Empresa: Martin Fredes Davila, (Coquimbo)

Cargo: Ingeniero Planificador de Reparaciones Hidraulicas y
Estructural.

Funciones:

e Encargado de administrar los servicios de reparacion de clientes, confeccionar las
cotizaciones para cobro del servicio.

e Planificacién de la produccién, confeccionar informes técnicos para mostrar a cliente
estado de sus componentes.

e Administrar repuestos e insumos.
e Control de calidad a piezas mediante ensayos no destructivos como ultrasonido, particulas
magnéticas y tintas penetrantes.
Periodo: Diciembre 2003 — Marzo 2004.

Empresa: HANMAC, Empresa de ventas, Sistemas de Seguridad ADT y VTR (La Serena).

Cargo: Administrador de Servicios y Fuerzas de Ventas.

Funciones:
e Encargado de administrar servicios de atencién, captacion, mantencion post venta.

e Confeccionar las cotizaciones y propuestas a clientes. Logistica de equipos técnicos y
fuerzas de ventas.




Periodo: Marzo 2002 — Diciembre 2003.

Empresa: Universidad de La Serena, Facultad de Ingenieria (La Serena):

Cargo: Profesor Ayudante de Cursos Macroeconomia, Investigacién
de Operaciones Il, Sistema de Informacién Administrativa, Evaluacion
de Proyectos.

Funciones:
e Encargado de realizar clases teéricas y de aplicacion.
e Confeccién y evaluacién de pruebas, controles y proyectos respectivos

e Elaboracion de apuntes como material de apoyo de estos cursos.

Referencias

Sr: José Alfaro Cortés; Gerente General Empresas Martin Fredes Davila e HidroMFD Copiap9,
fono: 62360216. Correo: J.alfaro@hidromfd.cl

Sr. Javier Segovia Villalobos, Gerente General, Comercializadora Provedmin SPA, fono: 65993743.
Correo J.segovia@hidromfd.cl

Sr. Cristian Marin Navarro, Gerente General Empresas Comercial Grecia e Hidrocrom
Antofagasta, fono: 85298353. Correo: c.marin@hidrocrom.cl

Juan Vega Montenegro
Ingeniero Civil Industrial
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